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DE LAS ASOCIADAS
Y ASOCIADOS

Salida de la Asociacion <—:D

1.2.1. Renuncia a la Asociacién: Toda persona asociada podra
interrumpir en cualquier momento su vinculacidn con la Asociacion por
uno de estos dos medios:

a. Cuando la persona asociada solicite de manera explicita y por
escrito al Consejo Directivo de la Asociacion el cese de su
vinculacion.

b. Cuando la persona asociada no responda a la consulta de |la
Asociacion sobre su continuidad, se entenderd como baja
voluntaria.

® e 0
'"greso a 'a ASOC|aC|on 9@ 1.2.2. Separacion: Ante la comision de una falta muy grave que

conlleve a una sancidn de expulsién y que se haya dado en
cumplimiento al procedimiento establecido para tal efecto.

1.1.1. Toda persona mayor de edad, con capacidad
de obrar, podra pertenecer a la Asociacion de
Estudiantes y Egresadas/os (en adelante, Ia
Asociacidn) siempre y cuando tengan interés en el
desarrollo de los fines de la Asociacién y cumplan los
siguientes requisitos:

a. Estar cursando o haber finalizado un
Programa de estudios superiores perteneciente
al Instituto de Derechos Humanos Gregorio
Peces-Barba de |la Universidad Carlos Ill de
Madrid (en adelante, IDHPB).

b. Completar el formulario dispuesto a tal
efecto expresando sus datos y su conformidad,
libre y voluntaria, de cumplir con los estatutos
de la Asociacion.

1.1.2. Luego de cumplimentado el formulario, en un
plazo menor a un mes, obtendrd la confirmacidn por
parte de la Asociacion de que ha pasado a formar
parte de la misma, asi como de la Delegacidn que le
corresponda por su situacién académica y/o
geografica.




1.3.1. Estudiantes:

a. Todas aquellas personas asociadas que

se encuentren

de posgrado del IDHPB.

b. Todas aquellas personas asociadas que
estuvieron inscritas en algin programa de
posgrado del IDHPB, pero no han llegado a
sustentar la tesis.

Situacion
dentro gle »
la Asociacion

DE LAS ASOCIADAS
Y ASOCIADOS

Denominacion

inscritas en algun programa

1.3.2. Egresadas o egresados:

a. Todas aquellas personas
asociadas que han sustentado
y aprobado la tesis en el
IDHPB y tengan el derecho a
la obtencidn del titulo.

1.3.3. La denominacidén que le
corresponda se dard de acuerdo a
la Ultima condicidn de la asociada o
asociado.

1.4.1. Todas las personas asociadas tienen iguales derechos dentro de la Asociacion. De acuerdo a
su participacién se pueden diferenciar dos tipos de situaciones que, en cumplimiento del Estatuto,
pueden conllevar a las restricciones de algunos derechos.

1.4.2. Asociadas/os Activos: Son aquellas personas asociadas que participan en las reuniones y
actividades de sus Delegaciones y de las actividades y eventos impulsados por la Asociacion, siquiera
una vez al ano, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11, d) del Estatuto de la Asociacion.

1.4.3. Asociadas/os No Activos: Son aquellas personas asociadas que incumplen con las obligaciones
establecidas en el articulo 11, d) del Estatuto de la Asociacion.




DE LAS FALTAS
Y SANCIONES

Faltas leves

2.1.1. Se consideran faltas leves:

a. Hablar en nombre de la Asociacidon sin tener la autorizacidon
correspondiente.

b. Los comentarios en contra de los derechos humanos dentro de las
actividades y eventos de la Asociacidn.

c. Incumplir los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Asociacion y
dicho incumplimiento solo afecta a la persona que incumple.

d. No participar en las actividades de la Asociacidn por lo menos una vez al ano.

e. La inasistencia en dos o mas reuniones en un ano donde se requiera su
participacion como parte de las funciones asumidas, sin justificacidn previa.

f. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por los cargos y funciones
para los que fueron elegidos.

g. El proporcionar datos falsos en el Libro de Registro de la Asociacién.

2.1.2. Sancion: La persona asociada que cometa una falta considerada leve serd
acreedora de una llamada de atencidn escrita como amonestacion, enviada por el
Consejo Directivo de la Asociacidon que serd comunicada por escrito.




DE LAS FALTAS
Y SANCIONES

Faltas graves

2.1.1. Se consideran faltas graves:

a. Establecer acuerdos y convenios en nombre de la Asociacion sin contar con
las facultades para ello.

b. Incumplir la obligacidn de velar por el prestigio de la Asociacién, defender
los intereses que representa y colaborar en sus fines.

c. Los comportamientos, actitudes y gestos con marcado caracter agresivo en
contra alguna/o de los integrantes de la Asociacion.

d. La investigacidon penal por violacién de algun derecho humano.
e. Deteriorar intencionalmente los bienes de uso o propiedad de la Asociacidn.
f. Dar un uso indebido al patrimonio de la Asociacion.

g. Incumplir los acuerdos de los 6rganos de Gobierno de la Asociacidn y dicho
incumplimiento afecta a terceras personas miembros de la Asociacidn.

h. La falta de respeto hacia otras personas asociadas, o cualquier otra
persona, en actividades o eventos organizadas por la Asociacion u otros
espacios, bien oralmente o por escrito.

ncumplimiento de la obligacién de respetar los Estatutos.

j. Las actuaciones intencionadas, culposas o negligentes de las que se deriven
perjuicios para la Asociacidn, sus integrantes y trabajadores.

k. Atentar contra la dignidad y el honor de las personas que integran el
Consejo de Direccidn y otros cargos de Direccion.

I. El compartir datos personales a terceros de una o varias personas
asociadas, sin su consentimiento.

m. La reincidencia de una misma falta leve, serd sancionada como falta grave.

2.2.2. Sancion: La persona asociada que cometa una falta grave serd sancionada
con la suspensién de sus derechos de asociada por periodo no menor a 3 meses ni
mayor a 12 meses, de acuerdo a la gravedad e intencionalidad de la falta cometida,
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones. En el caso de que |la persona
sancionada se encuentre ejerciendo un cargo dentro de la Asociacidn, serd
separada del mismo por el periodo que dure la sancion.



k. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por los cargos y funciones para
los que fueron elegidos que conlleve a un perjuicio grave a la Asociacion.

D E LAS ' AL' AS I. El compartir datos personas a terceros de una o varias personas asociadas, sin

Y S a N C' o N ES su consentimiento, y que conlleve a un grave perjuicio para la persona asociada.
m. La persona asociada que cometa una falta grave, y que ya haya sido
sancionada por la misma u otra falta grave en un periodo anterior de 4 anos, serd
sancionada como falta muy grave.

n. La persona asociada que haya sido sancionada con suspension por falta muy
grave y cometa una nueva falta grave o muy grave, sera sancionada directamente
con expulsidn.

Faltas muy graves

2.1.1. Se consideran faltas muy graves:

2.3.2. Sancion: La persona asociada que cometa una falta muy grave serd sancionada con la
suspension de sus derechos de asociada por periodo no menor a 12 meses ni mayor a 2
anos o la expulsion de la Asociacion, y demanda judicial si fuera necesaria, de acuerdo a la
gravedad e intencionalidad de la falta cometida, sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones. En el caso de que la persona asociada se encuentre ejerciendo un cargo dentro
de la Asociacion y sea acreedora de una sancion de suspensidn, sera revocada del cargo.

a. Hablar en nombre de la Asociacidn y establecer acuerdos vy
convenios sin contar con la autorizacion correspondiente y que el
mensaje enviado atente contra la imagen de la Asociacion.

b. El comportamiento y actos realizados con dolo o malicia, con
evidente perjuicio para la Asociacion y el resto de sus integrantes.

c. Realizar actos encaminados a minar las actividades de las asociadas
o asociados o de la Asociacion.

d. Las agresiones o intento de agresiones contra alguna/o de los
integrantes de la Asociacion. ,
e. La obtencidon de sentencia firme por violacién de algun derecho humano.

f. Destruir intencionalmente los bienes de uso o propiedad de la '
Asociacion.

g. Malversar los fondos o bienes de la Asociacidn.
h. Apropiarse de los fondos o bienes de la Asociacion.

i. Incumplir los acuerdos de los érganos de Gobierno de la Asociacién y
dicho incumplimiento afecta gravemente el desarrollo de la Asociacion.

j. Contravenir los Estatutos de la Asociacion y provocar un dano que
pueda considerarse muy grave.




3.1.4. Sesiones ordinarias

DE LOS 6 RGANO S Convocatoria:

Se realizard por lo menos una vez al ano.

D E LA As o C'AC' 0 N La notificacién se enviara con 30 dias calendarios de anticipacion.

Se enviard la informacion de la reunidn al correo electrénico consignado en el
formulado por la asociada o asociado, senalando los siguientes datos: fecha de |a
primera y segunda convocatoria, la hora, el lugar y el orden del dia.

La diferencia temporal entre la primera convocatoria y
la segunda convocatoria deberd ser de 30 minutos. -

Dia de la reunién:

Se consignara el nombre y apellido de las
personas que asistan a la sesidn.

La Asamblea
General

Si pasados los veinte (20) minutos del inicio
de la primera convocatoria no se reinen mas de la
mitad de las personas asociadas, podra constituirse
en segunda convocatoria cuando haya transcurrido
treinta (30) minutos desde la hora fijada para la primera.

3.1.1. La Asamblea General de la
Asociacion representa la
universalidad de personas asociadas
y estd integrada por todas aquellas
que gocen del pleno ejercicio de sus
derechos conforme al Libro de
Registro de la Asociacion.

En caso de que se haya completado el aforo requerido o se esté en una segunda
convocatoria, la Presidencia empezara a dirigir la reunidn y la Secretaria a redactar el Acta.

Si no se encuentra presente la Presidencia del Consejo Directivo; |la
Vicepresidencia dirigira la reunidn o, en su defecto, serd dirigida por el/la asociado/a
que designe la Asamblea General. En caso de ausencia de la Secretaria de la
Asociacidn, actuara como tal otro miembro del Consejo Directivo, o en su defecto, el
/la asociado/a que designe la misma Asamblea.

3.1.2. Las sesiones de la Asamblea
General podran llevarse a cabo
desde la sede social de la Asociacion
o en cualquier otro lugar del
territorio espanol o del extranjero. La
asistencia a las sesiones de la
Asamblea General podra ser
presencial o con apoyo de las TICs.

y

Una vez acordado el punto anterior se procederd a revisar cada uno de los puntos
del orden del dia.

Por cada punto se realizard una votacidn, que se registrara en el Acta.

Al finalizar la reunion, el Acta deberd ser firmada por |la Presidencia y Secretaria,
0 por quienes les reemplacen; y de manera opcional por las demds personas
integrantes del Consejo Directivo y los y las representantes de las Delegaciones.

3.1.3. Se podran convocar a
sesiones ordinarias o extraordinarias.




DE LOS ORGANOS

DE LA ASOCIACION

3.2.2. El Consejo Directivo se compone de
cinco (5) integrantes titulares: Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y el
Representante de las Delegaciones de Paises,
y cuatro (4) suplentes para los puestos de:
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y
Representante de las Delegaciones. La

3.2.3. La duracion del
mandato del Consejo
Directivo es de dos (2) aios,
contados a partir del momento
en que asumen formalmente sus
funciones. No obstante, sus
integrantes continuaran en el
cargo hasta la designacion del
nuevo Consejo Directivo.

Vicepresidencia actia como suplente de la

Presidencia.

3.2.1. El Consejo Directivo es el
organo encargado de administrar y
dirigir la Asociacion, y cuenta con las
facultades de gestion necesarias para la
administracion de la Asociacién dentro
de su finalidad social, con excepcion de
los asuntos que la Ley o el Estatuto
atribuyen a la Asamblea General.

»
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3.2.4. El Consejo Directivo
tiene la obligacidn de
convocar a’las reuniones de
coordinacion con las
distintas delegaciones de la
Asociacion, como minimo 3
veces por ano.

N
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Consejo Directivo

3.2.5. Como minimo tres (03) meses antes de
cumplir el mandato, en reunién ordinaria del
Consejo Directivo, se votara para llamar a
nuevas elecciones o para convocar a
Asamblea General para solicitar la
renovacion por un nuevo e igual periodo de
tiempo al Consejo Directivo en funciones.

3.2.6. De solicitar la renovacion por un
nuevo e igual periodo, se debera convocar a
la Asamblea General, siguiendo los pasos de
la convocatoria ordinaria, y en dicha sesion la
decisidn deberd ser aprobada por la mayoria
absoluta del total de asistentes a la Asamblea.
De no ser aprobada la renovacidn se

procederd a llamar a nuevas elecciones.



DE LOS ORGANOS
DE LA ASOCIACION

3.2.7. Eleccion: El Consejo Directivo de la Asociacion
serd elegido de conformidad al siguiente procedimiento:

La Comision Electoral estara
compuesta por cuatro (4) personas: Dos
(02) personas que representan a la
Direccidn del Instituto de Derechos
Humanos Gregorio Peces-Barba y dos
(02) personas asociadas que ejerzan
funciones como Delegadas/os.

La Comision Electoral sera la
encargada de establecer el cronograma
de elecciones; recibir las postulaciones;
convocar a votaciones; ser veedor de la
eleccion; dar a conocer los resultados de
la votacion y asignacion de nuevos
cargos.

En un plazo no mayor a un (1)
mes, desde la creacion de la Comision
Electoral, se convocara a la presentacion
de las postulaciones para la eleccion del
Consejo Directivo de la Asociacion.

El plazo para la presentacion de
las postulaciones no puede ser menor a
veinte (20) dias.

Las postulaciones se daran de manera personal. Los requisitos
formales para poder postular como parte del Consejo Directivo de la
Asociacion son:

a. Ser estudiante, egresada o egresado del Instituto de Derechos
Humanos Gregorio Peces-Barba.

b. Estar inscrita formalmente en la AEEIDHPB

c. No haber ejercido el cargo de integrante titular del Consejo
Directivo de la Asociaciéon en dos (2) o mas oportunidades.

d. No contar con antecedentes de violacion a los derechos humanos.

Ni haber cometido alguna falta muy grave sancionada por la
Asamblea General de la Asociacion.

La votacion del Consejo Directivo de la Asociacion se realizard de manera telematica,
apoyado de alguna plataforma virtual que posibilite la eleccidn.

En el caso que se postulen cinco (5) o menos asociadas/os, se deberd realizar una ampliacién
de la convocatoria, por Unica vez. Si no hay mas postulaciones, el Consejo Directivo estard
compuesto por las personas que se hayan postulado.

En el caso que se postulen mas de cinco (5) asociadas/os, se procederd a la votacion por
parte de las y los asociados. Las cinco (5) personas postuladas que obtengan mayor cantidad de
votos serdn las integrantes titulares y las cuatro (4) postulantes siguientes seran las suplentes.

La eleccidn de los cargos se dara teniendo en cuenta la votacion alcanzada, la experiencia y
la disponibilidad de tiempo con la que cuenten. El o la postulante que haya sido elegido por votacion
dentro del proceso de elecciones generales de la Asociacion y que haya ejercido con anterioridad
como miembro titular del Consejo Directivo de la Asociacidon, no podra volver a ocupar el mismo
cargo.

La Comisidn Electoral dara a conocer a todas las asociadas y asociados los resultados de la
votacidn y de la asignacion de cargos del Consejo Directivo que ha resultado electo. Ademas,
informara sobre la fecha de inicio formal de labores, teniendo en cuenta que en un plazo de no menos
de veinte (20) dias, entre la eleccidn vy el inicio de labores, se realizara el traspaso del mandato al
Consejo Directivo electo.




3.2.8. Renovacion: El
procedimiento para la
renovacion del Consejo Directivo
en funciones es el siguiente:

La decision de renovar al Consejo
Directivo se dard previa solicitud presentada por
el propio Consejo Directivo en funciones ante la
Asamblea General ordinaria.

Todas las personas integrantes titulares
y suplentes del Consejo Directivo podran ser
renovadas, por una Unica vez, por un periodo
ordinario consecutivo de dos anos.

El Consejo Directivo no podra ser
renovado si no cuenta con un minimo de 5
integrantes entre titulares y suplentes, que
asuman el cargo.

DE LOS ORGANOS
DE LA ASOCIACION

3.2.9. Renuncia: El procedimiento para
la renuncia del Consejo Directivo en
funciones es el siguiente:

"~

La renuncia puede darse de manera individual o de manera grupal.
LLa renuncia de manera individual:

a. La persona que desee renunciar al cargo que ocupa en el Consejo Directivo, sea titular o
suplente, deberd presentar una carta dirigida a la Presidencia, con quince (15) dias de
preaviso a la entrega de cargo. En el caso de la Presidencia la carta deberd ser dirigida a la
Asamblea General.

b. La carta de renuncia puede ser realizada en formato fisico como digital.

c. La renuncia de algin miembro del Consejo Directivo y el procedimiento a seguir debera
ser comunicado a todas las asociadas y asociados en un plazo no mayor a diez (10) dias de
recibida la carta.

d. Si la renuncia es de la Presidencia del Consejo Directivo, se convocara a una asamblea

general extraordinaria para la aceptacion de la renuncia y el pase del cargo a la Vicepresidencia.

e. Sila renuncia es de una persona que ejerce como integrante titular del Consejo Directivo,
que no es la Presidencia, el o la suplente asume el cargo.

f. Si la renuncia es de una persona que ejerce como suplente del Consejo Directivo, el
puesto queda vacio hasta la finalizacion de las funciones del Consejo Directivo.

g. Si la renuncia es de una persona que ejerce como integrante titular del Consejo Directivo y
no hay suplentes que puedan asumir el cargo, se dard una convocatoria publica
extraordinaria para cubrir la plaza faltante, hasta la finalizacion de las funciones del Consejo
Directivo. De no existir postulantes, la eleccién de la o el suplente quedara en manos del
Consejo Directivo de la Asociacidon, que sera presentada ante las y los representantes de las
Delegaciones para su aprobacion.

|La renuncia de manera grupal:

a. En el caso que todas las personas que
integren el Consejo Directivo, tanto
titulares como suplentes, acuerden
renunciar a sus cargos, deberan enviar
una carta dirigida a la Asamblea
General, senalando los motivos de la
renuncia.

b. En el mismo acto se convocara a una Asamblea General
extraordinaria, en un plazo no menor de diez (15) dias.

c. En la Asamblea General extraordinaria se acordard, entre
las personas presentes, quienes asumiran
provisionalmente el Consejo Directivo de la Asociacion, por
el periodo de tiempo que reste hasta que se pueda
convocar a la proxima Asamblea General ordinaria que
convocara a elecciones.

3.2.10. Revocacion: El procedimiento
para la revocacion del Consejo Directivo
en funciones es el siguiente:

La revocacion puede darse contra una persona
integrante del Consejo Directivo o a todo el Consejo Directivo en
su conjunto.

La revocacion de una persona integrante del Consejo
Directivo o de todo el Consejo Directivo procedera solo si se ha
cometido alguna falta muy grave que haya sido sancionada por la
Asamblea General.

Para cubrir el o los cargos revocados se seguira el
mismo procedimiento de la renuncia.



4.1.4. Salida de miembros: La calidad de miembro de la
Delegacidon de Estudiantes se extingue por:

o
D E Lo S S U BO RGA N o S 4.1.4.1. El propio hecho de dejar de ser estudiante del

. Instituto, sin perjuicio de mantener la calidad de ser asociada
DE LA ASOCIACION o asocado de la Asociacion

4.1.4.2. A solicitud de la persona interesada, sin que
necesariamente esto afecte su estatus en la Asociacidn.

4.1.4.3. La salida de la Delegacion de Estudiantes podra
solicitarse, en todo momento, a través de un correo
electrénico dirigido a la Delegacién de Estudiantes,
expresando los motivos de abandono,

quien lo comunicara al Consejo

De|egaCion de EStUdia ntes Directivo de la Asociacion para

proceder a su baja en el registro. v
v/

4.1.1. La Delegacion de Estudiantes es un sub-dérgano
de la Asociacion, dependiente del Consejo Directivo de
la Asociacion.

w,s
4.1.2. Eleccion: El procedimiento para la l =
eleccion del Consejo Directivo de la

Delegacion de Estudiantes, asi como
la cantidad de integrantes titulares y
suplentes serd llevado a cabo de
manera autdnoma por la propia
Delegacion de Estudiantes, sin
perjuicio que el Consejo Directivo de
la Asociacion apoye en lo que esta
requiera. Lo anterior, observando el
no contravenir los Estatutos de la
Asociacion.

4.1.5. El Consejo Directivo de |a
Delegacion de Estudiantes tiene la
obligacion de convocar a Asamblea
General de Estudiantes como minimo 2
veces por ano.

4.1.6. Informe de avances: La
Delegacion de Estudiantes debera
presentar anualmente, de manera
electrdnica, un informe de los avances
realizados en el ano.

4.1.3. Ingreso de miembros: Podr3
participar de la Delegacidon de
Estudiantes aquellas personas que
cuenten con la denominacion de
“estudiante”, segun lo establecido en
el presente reglamento y que se
encuentre inscrita formalmente en la
Asociacion, a través del llenando el
formulario de ingreso.

4.1.7. Reuniones de coordinacion: Las
y los miembros del Consejo Directivo de
la Delegacion de Estudiantes deberan
asistir a las reuniones de coordinacion
que sean convocadas por el Consejo
Directivo de la Asociacion.




DE LOS SUBORGANOS
DE LA ASOCIACION

4.2.3.2. Deberd existir una coordinacién con la o el
Representante de las Delegaciones de Paises para la
organizacion de eventos y demds actividades llevadas a
cabo por la delegacion.

4.2.1. Las Delegaciones de Paises son sub-drganos de la
Asociacion, dependientes del Consejo Directivo de la
Asociacidn.

4.2.2. i6 Delegacid is:
Creacion de una Delegacién de un pais 4.2.4. Ingreso de miembros:

4.2.2.1. Para la creacién de una Delegacién de Pais
sera necesario que concurran 5 miembros del pais de
origen o residencia a la reunion de creacion de la
Delegacion, convocada por la o el Representante de
las Delegaciones de paises.

4.2.4.1. El ingreso a una Delegaciéon de Pais estd
condicionada a la pertenencia a la Asociacién. El ingreso a
la Asociacidn se realiza mediante el formulario de
inscripcion.

4.2.4.2. Una vez al mes serd informado el/la delegado/a de
las nuevas personas que se hayan inscrito en |la
Asociacion y hayan manifestado su inscripcidn en el pais
respectivo.

4.2.2.2. En la asamblea de creacién de una
Delegacion deberd elegirse un/a delegado/a y un
sub-delegado/a por mayoria simple de los asistentes.

4.2.2.3. Solo podr3 existir una Delegacién de

, 4.2.4.3. Las personas asociadas solo podran pertenecer a
cada pais.

una delegacién. En casos excepcionales se admitird la
adscripcidn a mds de una delegacion cuando se justifique
en motivos académicos o laborales, los cuales serdn
evaluados por el Consejo Directivo y las Delegaciones
involucradas.

4.2.3. Funcionamiento de las Delegaciones de paises:

4.2.3.1. Cada Delegacidn funcionara de la forma que
decidan los miembros/as de la delegacidn. Sin
embargo, siempre se deberd mantener una
coordinacion con el Consejo Directivo de la
Asociacidn con el objetivo de que las delegaciones
cumplan con los objetivos de la Asociacion.

4.2.5. Las y los representantes de las Delegaciones de Paises
tienen |la obligacion de convocar a reunion dentro de sus
delegaciones como minimo 4 veces por ano.
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4.2.6. Informe de avances: En los meses de enero y julio cada
Delegacidn de pais debera enviar un informe de avance al
Consejo Directivo donde conste: 1) nimero de reuniones que se
han llevado a cabo por parte de la Delegacidn, 2) actividades
realizadas o propuestas de futuras actividades de acuerdo al
plan de trabajo acordado para cada ano.

4.2.7. Reuniones de coordinacion: Las y los representantes de
las Delegaciones deberan asistir a las reuniones de coordinacidn
que sean convocadas por el Consejo Directivo de la Asociacidn.



5.2.1. La Delegacion designada como
encargada del Congreso tendra a su cargo
la organizacion académica y desarrollo

logistico del Congreso.

5.2.2. El Consejo Directivo brindarad apoyo
para la coordinacion académica y logistica

en todo aquello que sea pertinente en 5.2.3. El dltimo dia del Congreso sedestinara
conformidad a lo acordado con la Delegacion. una mesa especial solo para hablar de la

El Congreso se llevara a cabo siempre en situacion de derechos humanos que se

los meses de enero de cada ano calendario vive en el pais de la Delegacion encargada
(salvo casos fortuitos o fuerza mayor). de llevar a cabo el Congreso.

i
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Eleccion de
Delegacion encargada

5.1.1. En el mes de enero de cada ano, en el contexto de la
celebracidon de la Asamblea General de la Asociacion,
desarrollada en el Congreso Anual, se elegird a la Delegacion de
Pais encargada de organizar el Congreso subsiguiente.

5.1.2. Se recibirdn las propuestas de las delegaciones
interesadas en organizar el siguiente Congreso, con no menos
de cinco (5) dias de anticipacion al dia de la Asamblea General.

DEL CONGRESO ANUAL
DE LA ASOCIACION

Organizacion y
desarrollo del Congreso
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5.1.3. En caso de haber mas de una propuesta se sometera a
votacion de la Asamblea General, que debera dirimir por
mayoria simple la propuesta ganadora.

5.1.4. En caso de no existir ninguna propuesta, se realizard la
eleccion por sorteo entre todas las Delegaciones.

Consejo académico

5.3.1. Cada Congreso deberd
contar con un Consejo
Académico que deber3d velar
por la calidad académica de las
ponencias que se presentan. El
Consejo estard compuesto por:

a. Dos (2) académico/as del Instituto de
Derechos Humanos Gregorio Peces-Barba de
la Universidad Carlos Il de Madrid.

b. Una (1) persona integrante del Consejo
Directivo de la Asociacion.

c. Una (1) persona integrante de la Delegacidn
que organiza el Congreso.

d. Una (1) persona académicade reconocido
prestigio del pais que organiza el Congreso.

Publicacion
académica

5.4.1. Las ponencias aceptadas
para ser presentadas en el
Congreso seran

publicadas (previo

arbitraje de acuerdo a

los procedimientos
de la Revista),
en la Revista
Universitas de
la Universidad
Carlos lll de
Madrid.




DE LOS EVENTOS
ORGANIZADOS
POR LA ASOCIACION

6.1.2.1. Envio de propuestas. Para la
realizacion de los Conversatorios, las/los
asociadas/os podran enviar propuestas
al correo electrénico de contacto de la
Asociacion de aquellas personas de
trayectoria reconocida a quienes se
desee ver participar de estos eventos.
En caso de no existir propuestas, sera
facultad del Consejo Directivo la
eleccion de las/los participantes.

Conversatorios

6.1.1. Los conversatorios
son actividades
trimestrales llevadas a
cabo por el Consegjo
Directivo de la
Asociacidn, y que se
desarrollaran con la
finalidad de
reconocer la
trayectoria de
estudiantes y

‘®

egresadas/os
destacadas/os y 6.1.2.4. Grabacién de los
ademads de Conversatorios. Los

Conversatorios seran
grabados y compartidos en
las redes sociales y/o
paginas web de la
Asociacion. Para ello, se
requerird de la autorizacion
simple de las/los ponentes y
de las/los participantes.

generar redes de
colaboraciony
contacto entre las
asociadas y
asociados.

6.1.2. Los Conversatorios se regiran
por los siguientes puntos:

O,

6.1.2.2. Tiempo y lugar. Los
Conversatorios serdn
trimestrales y se realizardn en
los dias y horarios que mejor
convengan a la mayoria de
las/los asociados. La franja
horaria comprenderd de las 16h
a las 20h de Espana, al tomar en
consideracién el horario de
América Latina.
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6.1.2.5. Publicidad. La
publicidad del
Conversatorio se
realizard con quince (15)
dias de antelacidn a la
fecha de la actividad, y
serd informado a través
de las redes sociales de
la Asociacion y via correo
electrénico.

:
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6.1.2.3. Estos eventos seran
realizados, en la mayoria de lo
posible, a través de plataformas
virtuales en tanto existan
limitaciones de fuerza mayor; sin
perjuicio de que, también puedan
realizarse de forma presencial y con
el uso de medios virtuales que
permita la transmision en tiempo
real de los eventos.
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6.1.2.6. Asistentes externos.
Aquellas personas externas a la
Asociacion que deseen participar
como asistentes de los Conversatorios,
deberan enviar una comunicacion al
correo electrdonico de la Asociacion con
la finalidad de tener registro de los
datos personales de la persona, asfi
como hacerle de su conocimiento la
politica de privacidad.



DE LOS EVENTOS
ORGANIZADOS
POR LA ASOCIACION

Talleres

6.2.2. Los Talleres trimestrales son
actividades de la Asociacion que tendran
como finalidad la discusidn de papers, tesinas
o trabajos que se encuentren en proceso de

6.2.2.1. Quiénes pueden
participar. Las/los
asociadas/os podran
proponer su propia
participacion en los Talleres

6.2.2.2. Evaluacion y aceptacion. El
Consejo Directivo evaluard las
propuestas de acuerdo con la
finalidad que se busca para estos
espacios. En caso de ser aceptados

6.2.2.3. Tiempo y lugar
de realizacion. Los
Talleres se realizaran en
los dias y horarios que
mejor convengan a la
mayoria de las/los
asociadas/os. La franja
horaria comprenderd de
las 16h a las 20h de
Madrid, para tomar en
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6.2.2.4. Estos eventos serdn
realizados, en la mayoria de lo
posible, a través de plataformas
virtuales en tanto existan
limitaciones de fuerza mayor; sin
perjuicio de que, también puedan
realizarse de forma presencial y
con el uso de medios virtuales que
permita la transmisién en tiempo
real de los eventos.

y deberdn comunicarlo al
correo electrénico de la
Asociacion. Para ello,
deberan adjuntar el
documento objeto del Taller.

elaboracidn y que sus autores acepten ser
puestos a discusidn y retroalimentacion con
las personas participantes del taller.

los trabajos, el Consejo Directivo, a
través de la persona designada para
estas labores, se encargard de la
busqueda de un contraponente,
asociado/a o no, cuyo ambito de
experiencia y lineas de investigacion
estén relacionadas con el trabajo que

consideracion el horario de
América Latina.

6.2.2. Los talleres observaran las
siguientes consideraciones:

6.2.2.5. Distribucion del
trabajo. El trabajo, paper
o tesina serd enviado a
las/los asociadas/os que
deseen participar de la
actividad con la finalidad
de que puedan
retroalimentar y
participar del taller
activamente.
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6.2.2.6. Grabacion de
los talleres. Los Talleres
serdn grabados y
compartidos a las redes
sociales y/o paginas web
de la Asociacién. Para
ello, se requerird de la
autorizaciéon simple de
las/los ponentes vy las/los
participantes.
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6.2.2.7. La publicidad La publicidad del
evento se realizard a través de las redes
sociales de la Asociacidn, asi como por correo
electrénico, en donde se solicitara
confirmacion de asistencia para el posterior
envio del material de trabajo. La publicidad del
Taller se realizara con quince (15) dias de
antelacién a la fecha de la actividad, y sera
informado a través de las redes sociales de la
Asociacion y via correo electrdnico.

se pretende discutir.

]
alall

6.2.2.8. Asistentes externos.
Aquellas personas externas a la
Asociacion que deseen participar
como asistentes de los Talleres
deberdn enviar una comunicacion al
correo electronico de la Asociacion
con la finalidad de tener registro de
los datos personales de la persona,
asi como hacerle de su conocimiento
la politica de privacidad.
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6.2.2.9. Constancia

de participacion. La
Asociacion, a través del
Consejo Directivo, estara
facultada para emitir
certificados de participacion a
aquellas personas que se
desarrollen como ponentes y
contraponentes en

los talleres.




DE LOS CONVENIOS
DE COLABORACION

La Asociacion y sus Delegaciones podrdn firmar convenios de
colaboracién siempre y cuando la entidad colaboradora no haya
cometido acciones en contra de los derechos humanos y la colaboracion
se enmarque en uno de los objetivos establecidos en el Estatuto.

La propuesta de convenio deberd presentarse en un documento ante el
Consejo Directivo de la Asociacion, en el que se senalen los siguientes puntos:

a. Nombre de la entidad con la que se realizara la colaboracidn;

b. Breve descripcion de la entidad con la que se realizard la
colaboracién (objetivos, vision y mision);

c. Con qué objetivo de la Asociacion se vincula la
colaboracidn;

d. Descripcion del acuerdo de colaboracion que se
estableceria;

e. Beneficios de la colaboracién a las vy los asociados;
f. Sanciones en caso de rescindir el Convenio;

g. Personas responsables de coordinar el convenio
de colaboracion tanto de la entidad colaboradora
como de la Asociacién o Delegacion.
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La propuesta sera evaluada en un plazo no mayor de veinte (20) dias.
La propuesta podra ser:

7.3.1. Aprobada: Cuando se hayan cumplido todos los requisitos.

7.3.2. Observada: Cuando se requiera mayor informacién de la
entidad colaboradora o la colaboracién no se enmarque en los
objetivos de la Asociacién. Se dispondran de quince (15) dias de
plazo, a partir de la fecha de conocimiento de la evaluacidn, para
subsanar las faltas.

7.3.3. Denegada: Cuando la entidad colaboradora haya cometido
acciones en contra de los derechos humanos y/o cuando la
colaboracion no se enmarque en los objetivos de la Asociacidn




DE LOS CONVENIOS
DE COLABORACION

El convenio de colaboracion
debera ser firmado por la
Presidencia de la Asociacion,
o la Vicepresidencia en caso
de ausencia, y por las
personas responsables de
coordinar el convenio tanto
de la entidad colaboradora
de la Asociacion o de la
Delegacién.

Cada ano, la persona responsable de la colaboracién por parte
de la Asociacién o de la Delegacién, debera presentar, ante el
Consejo Directivo de la Asociacion, un informe de
seguimiento de la colaboracion, en el que desarrollara las
actividades realizadas y las metas alcanzadas. El informe sera
evaluado por el Consejo Directivo de la Asociacién como
positivo o negativo, de acuerdo a la informacion brindada.

Son causales de disolucion del convenio de colaboracién:
a. Cuando el convenio haya llegado a su fin.

b.Cuando se incumpla con la entrega del informe de
seguimiento anual.

c. Cuando se obtengan dos evaluaciones negativas
consecutivas anuales del informe de seguimiento.

d. Cuando la entidad colaboradora cometiera alguna falta
en contra de los derechos humanos y que la misma haya
sido sancionada.

c. Cuando la entidad colaboradora decida rescindir el
convenio.




La Asociacion podra ser disuelta en
los siguientes casos:

8.1.1. Por votacidn de mas de las
tres cuartas partes de todos sus
miembros.

8.1.2. Luego de tres intentos
fallidos consecutivos de constituir
su Consejo Directivo.

La disolucion de la Asociacion podrd
ser acordada en sesidn ordinaria o
extraordinaria de la Asamblea
General, siempre que hubiese sido
convocada especialmente paraelloy
se observen los requisitos
establecidos en el Estatuto y
Reglamento de la Asociacidn.

DE LA DISOLUCION
DE LA ASOCIACION

El dia de la sesién ordinaria o extraordinaria
de la Asamblea General se elegira a tres
(3) personas que conformaran el Consejo
de disolucion y liguidacion.

El Consejo de disolucidn vy liquidacion
realizara la contabilidad del
patrimonio de la Asociacion y
presentard los resultados, en un
plazo no mayor a noventa (90) dias a
la Asamblea General para su
aprobacion.

El patrimonio resultante sera
entregado al Instituto de Derechos
Humanos Gregorio Peces-Barba o
en su defecto a otra asociacién de
la Universidad Carlos Il que
persigan fines similares a los de |a
Asociacion.



